
Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Муниципальное автономное учреждение культуры "Централизованная библиотечная система Заиграевского района"
Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 44 44 0 44 0 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих ме­
стах (чел.) 50 50 0 50 0 0 0 0 0

из них женщин 47 47 0 47 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

'аблица 2
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го места
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специальность работника

Классы (подклассы) условий труда
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и 12 13 14 15 16 1.7 18 19 20 21 22 23 24
Руководящий состав

1 Директор библиотеки - - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
2 Заведующий отделом - - 2 - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
3 Заведующий отделом - - 2 - - - - - - - - 2 - - 2 2 1 lei Нет Нет Нет Нет Нет
4 Заведующий отделом - - 2 - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
5 Заведующий отделом (ИБО) - - 2 - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Ведущее звено
6 Главный библиотекарь - - 2 - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
7 Главный библиотекарь - - 2 - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет



8 Главный библиотекарь - - 2 - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
9 Главный библиотекарь (ЦОД) - - 2 - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Должности технических ра­
ботников

10
Уборщик служебных помеще­

ний 2 - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

11 Уборщик служебных помеще­
ний • 2 - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

12 Сторож - - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
13 Истопник 2 - 2 - - - - - - - - - 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Новоильинская сельская
14 Главный библиотекарь - - 2 - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
15 Библиотекарь - - 2 - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Ключевская сельская
16 Главный библиотекарь - - 2 - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Шабурская сельская
17 Главный библиотекарь - - 2 - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Ташеланская сельская
18 Главный библиотекарь - - о - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
39 Библиотекарь - - 2 - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нарынская сельская
20 Библиотекарь - - 2 - - - - - - - - 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Горхонская сельская
21 Главный библиотекарь - - 2 - - - - - - - - 2 - - ' . 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Ильинская сельская
22 Главный библиотекарь - - 2 - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
23 Библиотекарь - - 2 - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет 11ет Нет Нет

Шэнэ-Бусинская сельская
24 Главный библиотекарь - - 2 - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Челутаевская сельская
25 Главный библиотекарь - - 2 - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Унэгэтэйская сельская
26 Главный библиотекарь - - 2 - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Старо-Курбинская сельская
27 Главный библиотекарь - - 2 - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Ново-Курбинская сельская
28 Главный библиотекарь - - 2 - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Эрхирикская сельская
29 Главный библиотекарь - - 2 - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
30 Библиотекарь - - 2 - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Ацагатская сельская
31 Библиотекарь - - 2 - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Первомайская сельская
32 Главный библиотекарь - - 2 - - - - - - - 2 - - 2 2 Hei Нет Нет Нет Нет Нет

Добо-Енхорская сельская



33 Библиотекарь - - 2 - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Мухор-Талинская сельская

34 Библиотекарь - - 2 - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Хара-Шибирская сельская

35 Главный библиотекарь - - 2 - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Усть-Брянская сельская

36 Главный библиотекарь - - 2 - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Ново - Брянская детская

37 Главный библиотекарь - - 2 - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
38 Библиотекарь - - 2 - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Ново-Брянская сельская 
"Зенит"

39 Главный библиотекарь - - 2 - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
40 Библиотекарь - - 2 - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Новоильинская детская
41 Главный библиотекарь - - 2 - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
42 Библиотекарь - - -2 - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Тамахтайская сельская
43 Главный библиотекарь - - 2 - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Старо-Брянская сельская
44 Главный библиотекарь - - 2 - - - - - - - - 2 - ■ - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Дата составления:
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда

Директор Партунаева С.М.
(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специальной опенки условий труда:
Зав. ИБО, председатель профсоюза /у?'7 Хусаинова Н.Т.

(должность) (подпись) Ф.И.О.

Зав. отделом комплектования Калинина Т.В.
(должность) ( ПОДПИСИ) (Ф.И.О.)

Зав. Заиграевской дет. библиотеки Халматова Г.В.
(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

______ Главный библиотекарь ЦОД______  
(должность) (подпись)

•уд Дашиева Т.С.
(Ф.и.о.)

(дата)

(дата)

(дата)

(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
1326

(№ в реестре экспертов)
Алемасова Ирина Юрьевна 

(Ф.И.О.)
24 апреля 2017г.

(дата)



ООО "Атон-экобезопасность и охрана труда" в г.Улан-Удэ, внесено в реестр аккредитованных организаций, оказывающих услуги в 
области охраны труда под регистрационным номером № 2902 от 22.04.2013г.; Регистрационный номер - 2902 от 22.04.2013

^полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС RU.B516.04 ЛГ00.0193 19.02.2013 19.02.2018

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА № 8ОЗ-ЗЭ 
по результатам специальной оценки условий труда

24.04.2017г.
1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда № 14 от «30» декабря 2016г 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Муниципальное автономное учреждение культуры "Централизованная библиотечная система 
Заиграевского района"; Адрес: Юридический адрес: 671310, РБ Заиграевский район, п. Заиграево, 
ул. Советсткая, 23; Фактический адрес: 671310, РБ Заиграевский район, п. Заиграево, ул. 
Советсткая, 23

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 768 от «30» ноября 2016г. 
привлекалась организация, проводящая специальную оценку условий труда:
ООО "Атон-экобезопасностъ и охрана труда" в г. Улан-Удэ, внесено в реестр аккредитованных 
организаций, оказывающих услуги в области охраны труда под регистрационным номером. № 
2902 от 22.04.2013г.; Юридический адрес: 660093, г. Красноярск, ул. Ак. Вавилова, д.1, стр. 
51,офис 211; Фактический адрес: 670047, г. Улан-Удэ, ул. Сахьяновой, д. 96, строение 2, офис 6; 
Регистрационный номер - 2902 от 22.04.2013
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Алемасова Ирина Юрьевна (№ в реестре: 1326)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 44
3.2. Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы (подлежат декларированию): 
Отсутствуют
3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 44
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 0
3 5. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Не выявлено 0

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
-картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

В соответствии с п. 2, ч. 2. приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 5 декабря 2014 
г. №976 Н «Об утверждении методики снижения класса (подкласса) условий 'груда при применении 
работниками, занятыми на рабочих местах с вредными условиями труда, эффективных средств 
индивидуальной защиты, прошедших обязательную сертификацию в порядке, установленном 
соответствующим техническим регламентом», настоящая методика не применяется в отношении СИЗ 
работников, занятых на рабочих местах, условия труда на которых по результатам специальной оценки 
условий труда отнесены к оптимальным или допустимым условиям труда. Таким образом, протоколы 
оценки эффективности СИЗ не оформляются.
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5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для 0 рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
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